SOCIEDAD PARAGUAYA DE CIRUGIA
ESTATUTOS SOCIALES

CAPITULO PRIMERO ,
CONSTITUCION, NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y FINES

ARTICULO 1: La Sociedad Paraguaya de Cirugia (SOPACI), se constituye en una
entidad gremial y cientifica de bien publico, sin fines de lucro, que congrega a
profesionales médicos especializados en cirugia, a fin de dar continuidad a la Sociedad
que funciona de hecho desde el seis de octubre de mil novecientos setenta, basada en los
mismos principios que dieron origen a €sta.

ARTICULO 2: La SOPACI tiene su domicilio legal en la Republica del Paraguay,
pudiendo establecer filiales en la misma o en el exterior.

ARTICULO 3: La SOPACI tendra una duracién indefinida, pudiendo ser disuelta en la
forma establecida en estos Estatutos.

ARTICULO 4: La SOPACI perseguira los siguientes fines:

a)

b)

©)
d)

2

Promover el conocimiento de las artes y ciencias quirdrgicas en su mas alto
nivel mediante la organizacién de congresos y eventos cientificos, nacionales e
internacionales y cursos para postgraduados.

Fomentar las relaciones con sociedades y centros andlogos nacionales o
extranjeros para el mejor cumplimiento de estos fines.

Sostener una publicacion periddica sobre trabajos cientificos de cirugia y temas
afines.

Disponer los recaudos necesarios a fin de instituir periddicamente premios a los
mejores trabajos sobre temas de cirugia y ciencias relacionadas, presentados a la
SOPACI, estimulando de esta manera el perfeccionamiento de los asociados.
Entender y participar en cuestiones de interés publico afines a los objetivos
generales de la SOPACI y de sus miembros, manteniendo plena autonomia de
organizaciones politicas y religiosas, afirmando los principios de laicidad.
Estudiar los problemas relacionados a la especialidad y trabajar en forma
articulada con las autoridades en el analisis de las causas y la solucion de los
mismos.

Velar por el ejercicio de la cirugia conforme a los cénones éticos, morales y
deontologicos de la ciencia médica.



h) Velar por los intereses del gremio médico y en particular de los miembros de la
SOPACI en todo lo referente al ejercicio de la especialidad.

1) Promover los procedimientos de certificacion y recertificacion para el ejercicio
de la especialidad, orientados a la jerarquizacién profesional en favor de la
excelencia en la atencion del paciente.

CAPITULO SEGUNDO
CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

ARTICULO 5: La SOPACI tiene capacidad de derecho para contratar, adquirir bienes,
contraer préstamos y obligaciones, otorgar poderes y realizar toda clase de operaciones
y actos licitos que sean necesarios para su desenvolvimiento y mejor cumplimiento de
sus fines.

ARTICULO 6: La SOPACI puede asumir obligaciones de indole econdmica para la
ejecucion de proyectos, toda vez que cuente con los recursos necesarios para la
implementacion de éstos. Igualmente puede, a través de sus organos directivos, ejercer
toda clase de acciones judiciales, civiles, penales, laborales, contencioso administrativo
y administrativas, como parte activa o pasiva, con la sola limitacion que establecen las
leyes de orden publico.

ARTICULO 7: PATRIMONIO SOCIAL: El patrimonio social de la SOPACI lo
constituyen:
a) su patrimonio actual.
b) los ingresos en concepto de cuotas sociales, cuyo importe fijard la Asamblea.
c) los bienes provenientes de donaciones y legados que se incorporen al patrimonio
de la SOPACL
d) Cualquier otro ingreso que arbitren la Comision Directiva o la Asamblea.

ARTICULO 8: Los socios no pueden reclamar derecho alguno sobre el patrimonio
social de la SOPACI ni dividendos de ninguna especie.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS
DE LAS CATEGORIAS DE SOCIOS

ARTICULO 9: La SOPACI tendra seis categorias de socios, en cantidad ilimitada:

SOCIOS FUNDADORES: Son aquellos médicos que firmaron el acta de fundacion del
seis de octubre de mil novecientos setenta.

SOCIOS ACTIVOS: Son aquellos médicos cirujanos que acrediten ante la Comision
Directiva el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el Art. 10 y admitidos
por ella.

SOCIOS VITALICIOS: Son los socios aportantes que han completado 25 afos de
antigliedad como miembro de la SOPACI y que hubieren cumplido con sus deberes
societarios.



SOCIOS CORRESPONDIENTES EXTRANJEROS: Son los profesionales médicos
cirujanos extranjeros que tienen relacion con la SOPACI, aceptados como tales por la
Comision Directiva por mayoria simple de votos.

SOCIOS HONORIFICOS: Podran ser nombrados socios honorificos aquellas
personalidades paraguayas o extranjeras, médicos o no, que se hayan destacado por
servicios prestados a la SOPACI, al pais o a la humanidad. Seran propuestos por la
Comision Directiva o por solicitud fundamentada de 20 socios activos o vitalicios a la
Asamblea Ordinaria. Su aceptacion se hard por la Asamblea, previa inclusion en el
orden del dia, por el 2/3 de los socios presentes.

DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 10: Podra solicitar ser socio de la SOPACI el profesional con titulo de
grado en Medicina reconocido por las autoridades de la Republica. La solicitud debera
ser presentada a la Comision Directiva bajo propuesta de dos socios. El solicitante
debera reunir los siguientes requisitos:

a) Titulo habilitante reconocido por las autoridades de la Republica.
Tres anos de egresado de la universidad y haber realizado y concluido la
residencia de cirugia general, en centro quirGirgico nacional o extranjero,
acreditado para éste efecto. A partir  del 01-01-2018 sera necesario la
presentacion del titulo de especialista.

c) Residir en el pais.

d) Informar por escrito y con documentos que lo certifiquen sobre los trabajos de
investigacion y méritos cientificos que posea.
Presentar a la SOPACI un trabajo cientifico de la especialidad, de su autoria.
Para aquellos socios que aun no han cumplido con este requisito, tendran un
plazo maximo hasta el 31-12-2013.

La Comision Directiva estudiara los antecedentes y sera aceptado por simple
mayoria de votos de sus miembros. La Comision Directiva podra rechazar la solicitud
en razon fundada y su decision serd apelable ante la Asamblea General Ordinaria.

Los asociados de la SOPACI durante la vigencia de la sociedad de hecho,
continuaran en dicha calidad, manteniendo su antigiiedad, siempre y cuando se
encuentren al dia en el pago de las cuotas sociales y manifiesten por escrito su intencion
de continuar perteneciendo ala SOPACI.

ARTICULO 11: Los socios perderan la condicion de tales cuando:

a) Presenten renuncia por escrito ante la Comision Directiva y la misma fuese
aceptada.

b) Adeuden cuotas sociales por més de un afio, recuperando la condicion de tales
una vez abonadas las cuotas pendientes, las multas y cargos administrativos que
disponga la Comision Directiva.

c) Mientras cumplan sanciones temporales.

d) Laresolucion de expulsion esté firme y ejecutoriada.



La resolucion de expulsion, confirmada por la Asamblea General Extraordinaria,
serd apelable ante la autoridad judicial competente dentro del plazo de 30 dias habiles
de notificada la misma al afectado.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

ARTICULO 12: Los socios fundadores, activos y vitalicios que hubieren dado
cumplimiento a las todas las disposiciones del Articulo 10, gozan de los siguientes
derechos:

a) Ser electos como miembros de la Comisién Directiva y formar parte de las
distintas comisiones conforme lo dispuesto en el Articulo 15.

b) Tomar parte con voz y voto en las Asambleas y formular peticiones a la
Comision Directiva.

c) Pedir a la Comision Directiva la convocatoria a Asamblea Extraordinaria
conforme a lo previsto en estos Estatutos.

d) Recibir puntualmente todas las publicaciones oficiales de la Sociedad.

ARTICULO 13: Los socios activos gozan de los siguientes derechos:

a) Tomar parte con voz y voto en las Asambleas y formular peticiones a la
Comision Directiva

b) Pedir a la Comision Directiva la convocatoria a Asamblea Extraordinaria
conforme a lo previsto en estos Estatutos.

c) Recibir puntualmente todas las publicaciones oficiales de la Sociedad.

ARTICULO 14: Los socios correspondientes extranjeros y honorificos, podran asistir a
reuniones cientificas que la asociacion organice, patrocine y participar con voz en las
Asambleas.

ARTICULO 15: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones y
responsabilidades:

a) Respetar y cumplir estos Estatutos, reglamentos y resoluciones de las Autoridades
de la Sociedad Paraguaya de Cirugia.

b) Abonar puntualmente las cuotas sociales establecidas por la Asamblea. Previo aviso
por escrito a la Comision Directiva, se les eximird de dicho pago por el tiempo que
dure el permiso, periodo por el cual no se le computara la antigiiedad.

c) Presentar trabajos o participar activamente en las reuniones cientificas de la
especialidad, por lo menos cada cuatro afios en el pais o en el extranjero. Su
cumplimiento dard prioridad para desenvolverse en los cargos directivos de la
asociacion y en actividades académicas o cientificas de la misma, como Presidente
coordinador de la mesa o reuniones. Los trabajos constaran en la memoria anual de
la Comision Directiva y en la Asamblea General Ordinaria.

d) Asistir por lo menos a un congreso de la especialidad cada cuatro afios en el pais o
en el extranjero. Su cumplimiento otorga las mismas prioridades que en el inc. “c”.

ARTICULO 16: Los socios fundadores y vitalicios tienen las mismas obligaciones y
responsabilidades establecidas en el articulo anterior con excepcion de los incisos “b” y
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ARTICULO 17: Los socios vitalicios, correspondientes extranjeros y honorificos estan
exentos del pago de la cuota social, debiendo ajustar su conducta a los principios éticos
que dicte la Asociaciéon y cumplir con las demas obligaciones que impongan estos
Estatutos, los reglamentos y resoluciones que sancione la Comision Directiva.

CAPITULO QUINTO
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 18: Son autoridades de la SOPACTI:
a) La Asamblea General
b) La Comision Directiva
¢) La Sindicatura
d) El Tribunal de Evaluacion de Cirujanos
e) El Tribunal de Honor
f) Las Comisiones Especiales, Filiales y Capitulos
g) El Colegio Electoral

CAPITULO SEXTO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 19: La Asamblea General es la méxima autoridad de la SOPACI, pudiendo
ser la misma ordinaria o extraordinaria. Sus resoluciones, aprobadas que fueran
conforme al presente estatuto, seran obligatorias para todos los socios. Podran
asistir a las mismas todos los socios, pero s6lo tendran voz y voto aquellos socios
activos y activos plenos que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas sociales.

ARTICULO 20: La Comisién Directiva convocara a Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria por medio de publicaciones en un diario de gran circulacion de la Capital
de la Republica, durante tres dias consecutivos, con una anticipacién minima de quince
dias contados desde la ultima publicacion informando la fecha, local, hora y orden del
dia.

ARTICULO 21: Ningiin tema o asunto que no se halle en el orden del dia de la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria podré ser tratado en la misma bajo pena
de nulidad.

ARTICULO 22: La Asamblea General quedara validamente constituida con la presencia
de la mitad mas uno de los socios habilitados con derecho a voto, salvo los casos en que
se requiera mayoria especial. De no reunirse el quérum a la hora establecida en primera
convocatoria, sesionara validamente una hora después, con los socios presentes, en
segunda convocatoria que se hard saber en el mismo edicto de convocatoria a Asamblea
General.

ARTICULO 23: La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Comision
Directiva, en su ausencia por el Secretario General. Si los arriba nombrados estuviesen
ausentes la Asamblea elegird reemplazantes de los mismos por simple mayoria.



ARTICULO 24: Las resoluciones de la Asamblea General seran adoptadas por simple
mayoria de votos, salvo los casos en que se requiera mayoria especial. Las resoluciones
de la Asamblea General son de cumplimiento obligatorio para todos los socios.

ARTICULO 25: El Presidente de la Asamblea solo podra votar en caso de empate y
toda vez que en el tema en discusion no tuviere un interés personal. Si desea participar
de las deliberaciones de la Asamblea, designara la persona que lo suplird en la
presidencia.

ARTICULO 26: Para la reconsideracion de las resoluciones adoptadas por una
Asamblea se requeriran los dos tercios de los votos presentes.

ARTICULO 27: La Asamblea General Ordinaria se reunira anualmente el Gltimo lunes
del mes de junio, conforme al siguiente orden del dia:

1. Lectura y consideracion de la Memoria, Balance General y cuadros
demostrativos de ingresos y egresos, con expresion de resultados positivos o
negativos. Estas presentaciones son de responsabilidad de la Comision
Directiva.

2. Fijacion de cuotas sociales.

Asuntos de interés para la asociacion sometidos a consideracion de la Asamblea

por la Comision Directiva, debidamente individualizados en la convocatoria

respectiva.

4. Eleccion de autoridades si correspondiere.
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ARTICULO 28: Los miembros de la Comision Directiva y Sindico salientes no podran
votar en la consideracion de la Memoria, Balance General y cuadros demostrativos de
ingresos, egresos y resultados.

ARTICULO 29: La Asamblea General Extraordinaria serd convocada en cualquier
época del afio por:

a) la Comision Directiva,

b) a pedido del Sindico; o,

c¢) cuando lo soliciten por escrito el 30% de los socios con derecho a voto.

La solicitud debera presentarse con expresion de motivo y fundamento a la Comision
Directiva, especificando los puntos a tratar. La Comision Directiva esta obligada a
convocar la Asamblea General Extraordinaria dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
de presentacion del pedido.

ARTICULO 30: Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Analizar problemas de capital importancia cuya solucion se deba consultar a la
Asamblea para emitir opinion oficial sobre los mismos.

b) Resolver la compra, venta, hipoteca de inmuebles o la concrecion de
operaciones financieras en las que su valor supere por dos veces la suma de las
cuotas sociales de los socios en un afio.

c) Discutir y resolver la modificacion de estos Estatutos.

d) Discutir y resolver la disolucion de la SOPACI, de conformidad a lo dispuesto
en estos Estatutos.

e) Remocion de los miembros de la Comision Directiva.

f) Exclusion de socios por motivos graves previstos en estos Estatutos.



g) Cualquier otro asunto que haya sido incluido en el orden del dia de la
convocatoria.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 31: La direccién y administracion de la SOPACI estaran a cargo de una
Comision Directiva compuesta por siete miembros: 1) Un Presidente; 2) Un Secretario
General; 3) Un Secretario de Actas; 4) Un Secretario de Actividades Cientificas, 5) Un
tesorero, 6) Un Secretario de Asuntos gremiales 7) Un Secretario de Revista y
publicaciones y seis suplentes, que duraran dos afios en sus funciones.

ARTICULO 32: Para ser miembro de la Comisiéon Directiva se requiere ser socio
fundador, activo con no menos de 4 afios de antigiiedad o vitalicio que hubieren dado
cumplimiento a las disposiciones del Articulo 10.

ARTICULO 33: Los miembros de la Comision Directiva seran electos por votacion,
conforme la Legislacion aplicable, estos Estatutos y el Reglamento del Colegio
Electoral, en jornadas electorales que estaran a cargo de éste ultimo. Estas autoridades
seran electas en periodos anuales alternados. En un periodo se elegird al Presidente y en
el siguiente a los demas miembros de la Comision Directiva.

ARTICULO 34: Los miembros titulares y suplentes de la Comision Directiva podran
ser reelectos en sus cargos solo una vez en forma consecutiva. Pueden ser elegidos
nuevamente luego de transcurrido uno o mas periodos intermedios.

ARTICULO 35: En la primera sesion ordinaria, la nueva Comision Directiva designara
los cargos de secretaria general, secretaria de actas, secretaria de actividades cientificas,
secretaria de asuntos gremiales, secretaria de revista y publicaciones y tesoreria, entre
los miembros titulares electos. Las sesiones ordinarias de la Comisién Directiva seran
en la sede de la SOPACI por lo menos dos veces al mes en dias establecidos por ella, y
las sesiones extraordinarias serdn convocadas cuando lo soliciten por escrito 3
miembros o cuando el Presidente lo crea necesario.

ARTICULO 36: Para las sesiones extraordinarias se haran citaciones, especificando el
orden del dia, en la forma que se considere mas expeditiva y segura de acuerdo a la
urgencia, gravedad o delicadeza del problema que la motive.

ARTICULO 37: Los miembros de la Comisién Directiva, estan obligados a asistir
puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la misma. Si faltaren sin
previo aviso o sin causa debidamente justificada a cinco sesiones consecutivas o diez
alternadas (ordinarias o extraordinarias) quedardn separados de sus cargos previa
resolucion de la Comision Directiva a pedido de uno de sus miembros.

ARTICULO 38: La Comision Directiva tendra quérum para sesionar si asiste a la sesion
la mitad més uno de sus miembros titulares. Si este quérum no puede ser obtenido en 6
(seis) sesiones ordinarias consecutivas, el Presidente estd obligado a convocar a
Asamblea General Extraordinaria, en el término de 15 (quince) dias e informar a la
misma sobre dicha circunstancia.



ARTICULO 39: Son prerrogativas y obligaciones de la Comision Directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y los Reglamentos que dicten en
razon de sus funciones.

b) Dirigir y orientar las actividades de la Sociedad Paraguaya de Cirugia y administrar
sus bienes.

c) Representar a la Sociedad Paraguaya de Cirugia tanto nacional como
internacionalmente por medio de su Presidente o designar al miembro o miembros
que crea convenientes para el efecto.

d) Tomar todas las iniciativas conducentes al mejor cumplimiento de los fines de la
asociacion.

e) Considerar, resolver o dar tramite en el plazo de quince dias a los pedidos de
admision de nuevos miembros.

f) Proponer a la Asamblea General Ordinaria la designacion de socios honorarios de
acuerdo al Articulo 9.

g) Convocar y establecer el orden del dia en las Asambleas Generales.

h) Presentar la memoria anual de su actuacion, asi como también el Balance General y
los cuadros demostrativos de ingresos y egresos, asi como los de resultados, a la
Asamblea General Ordinaria.

1) Proponer a la Asamblea General Ordinaria la fijacion de la cuota social.

j) Tramitar las denuncias formuladas contra los socios y derivarlas al Tribunal de
Honor, conforme al procedimiento establecido en estos Estatutos.

k) Crear Comisiones Especiales, de acuerdo a los trabajos especificos que se necesiten
realizar en ese momento, otorgandoles las atribuciones necesarias.

1) Si alglin asunto de interés para la marcha de la Sociedad Paraguaya de Cirugia no
estuviese estipulado en estos Estatutos y lo resolviera la Comisiéon Directiva de
acuerdo a su recto entender, tiene la Comision Directiva la obligacion de dar cuenta
por escrito del mismo donde se comunicardn todas las razones de su actuacion a la
primera Asamblea General que se realice (sea Ordinaria o Extraordinaria).

m) La Comision Directiva podra crear, a pedido de los socios interesados, Capitulos y
filiales dentro de la Sociedad Paraguaya de Cirugia, a quienes se otorgara capacidad
de autogestion cientifica.

n) Conferir y revocar poderes y mandatos generales o especiales.

0) Designar a los miembros del Tribunal de Evaluacion de Cirujanos.

ARTICULO 40: Ninguna resolucién adoptada en contra de los Estatutos sera
legalmente valida y los miembros que la adoptaren deberan responder obligatoriamente
en forma personal de los problemas que pudieren acarrear a la SOPACI, a sus socios 0 a

terceros debido a esa eventualidad.

ARTICULO 41: Las resoluciones de la Comision Directiva que fueran debidamente
notificadas a los socios son de cumplimiento obligatorio.

DEL PRESIDENTE
ARTICULO 42: El Presidente tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Ejercer la representacion legal de la Sociedad Paraguaya de Cirugia, en forma
conjunta con el Secretario General.



b) Representar oficialmente a la Sociedad Paraguaya de Cirugia, en todos los actos
nacionales o internacionales a los que fuera invitada la sociedad o nombrar a uno o
mas miembros de la Comision Directiva en su reemplazo.

c) Convocar, abrir, presidir y levantar las sesiones de la Comision Directiva, de las
Asambleas Generales y de las reuniones cientificas, dirigir debates, mantener el
orden y tomar medidas disciplinarias en las mismas.

d) Firmar con el Secretario que corresponda las notas, correspondencias,
comunicaciones, diplomas acreditados por la Sociedad Paraguaya de Cirugia,
memorias, actas de sesiones de la Comision Directiva de las Asambleas y de las
reuniones cientificas.

e) Firmar con el tesorero los valores, cheques, balances y en general todos los
documentos que impliquen disposicion de fondos sociales.

f) Adoptar en caso de urgencia las soluciones que considere necesarias al caso
debiendo dar cuenta a la Comision Directiva en su primera reunion de la razon de lo
actuado.

ARTICULO 43: Para ser Presidente debe, como requisito indispensable haber sido con
anterioridad miembro titular de la Comision Directiva y ejercido al menos durante un
periodo de dos afios en forma continuada.

DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 44: El Secretario General reemplaza al Presidente en caso de ausencia,
enfermedad, por el tiempo que subsistan estas causales y renuncia, fallecimiento,
cesantia hasta la total terminacion del mandato, con los mismos deberes y atribuciones.

ARTICULO 45: Son funciones del Secretario General:

a) Redactar y firmar con el Presidente las notas, correspondencias, comunicaciones y
memorias.

b) Archivar y custodiar todos los documentos de Secretaria General.

c) Llevar el registro de miembros de la asociacion con sus direcciones y otros datos de
interés para el buen funcionamiento de la Sociedad Paraguaya de Cirugia, en
coordinacién con el Tribunal Electoral.

d) Citar a los miembros de la Comisiéon Directiva para las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

e) Hacer llamadas para las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 20.

f) Realizar todas las gestiones que le encomendaren las Asambleas Generales o la
Comision Directiva.

g) Constituirse en nexo entre la Comision Directiva y el Tribunal Electoral.

DEL SECRETARIO DE ACTAS
ARTICULO 46: Son funciones del Secretario de Actas:

a) Redactar las actas de la Comision Directiva y de las Asambleas, firmarlas con el
Presidente y dar lectura de ellas al comienzo de las sesiones.

b) Redactar los ordenes del dia de las sesiones de la Comision Directiva y de las
Asambleas.



DEL SECRETARIO DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS

ARTICULO 47: Son funciones del Secretario de Actividades Cientificas:

a) Organizar y coordinar las reuniones cientificas y cursos para graduados, redactar las
actas correspondientes y firmarlas con el Presidente y dar lectura de ellas en la
reuniodn cientifica siguiente.

b) Archivar las copias de resumenes de trabajos, comunicaciones o conferencias.

c) Redactar con el Presidente el orden del dia de las reuniones cientificas y llevar a
conocimiento de los demas socios por publicaciones en la prensa y medios
conducentes.

d) Integrar como secretario las Comisiones Especiales creadas para la organizacion de
Congresos o Jornadas.

e) Firmar con el Presidente los diplomas acreditados por la Sociedad Paraguaya de
Cirugia.

DEL TESORERO

ARTICULO 48: Son atribuciones del Tesorero:

a)
b)

c)

d)

2

h)

Llevar la contabilidad de la Sociedad Paraguaya de Cirugia.

Recaudar las cuotas sociales y recibir los ingresos de la asociacion.

Firmar juntamente con el Presidente, o con quien lo reemplace de conformidad con
estos Estatutos, los cheques, valores y cualquier otro documento relativo a la
tesoreria de la Sociedad Paraguaya de Cirugia.

Confeccionar el Presupuesto General de Gastos anual que sera sometido a la
aprobacion de la Comision Directiva.

Preparar y presentar el Balance General y los cuadros demostrativos de ganancias y
perdidas a la Comision Directiva para ser sometidos con posterioridad a la
consideracion de la Asamblea General.

Firmar con los Presidentes de las subcomisiones los comprobantes de recaudacion
emitidos por las subcomisiones.

Depositar los fondos recaudados en una cuenta corriente de un Banco de la capital
abierta a nombre de la asociacion, y los pagos que se hicieren seran librado en
cheque contra dicha cuenta.

Contratar contadores y el personal necesario para el cumplimiento de sus
obligaciones.

DEL SECRETARIO DE ASUNTOS GREMIALES

ARTICULO 49: Son atribuciones del Secretario de Asuntos Gremiales:

a) Velar por las cuestiones que hacen al ejercicio profesional de los asociados en
cuanto a sus derechos laborales o contractuales.

b) Denunciar ante la Comision Directiva violaciones de los derechos laborales o
contractuales de los asociados en el ejercicio de la profesion.

c) Actuar de mediador en conflictos laborales o de cumplimiento contractual de los
asociados en el ejercicio de la profesion, siempre que estos lo soliciten.



d) Acompafar y asesorar al Presidente y Secretario General en las negociaciones
de contratos marco o convenios intergremiales.

e) Todo cuanto sea necesario para la consecucion de los fines gremiales, siempre
que no violen las disposiciones de estos Estatutos.

DEL SECRETARIO DE REVISTA Y PUBLICACIONES
ARTICULO 50: Son atribuciones del Secretario de Revista y Publicaciones:

a) Dirigir la publicacion de la Revista Oficial de la SOPACI, la cual se editara con
una periodicidad no menor de tres meses.

b) Promover la produccién de articulos médicos cientificos para su publicacion, los
cuales deberd cumplir las normas internacionales para publicaciones médicas.

c) Promover todas las acciones necesarias tendientes a que la revista de la SOPACI
sea incluida en el Index Medicus o en otras bases de datos de jerarquia.

d) Publicar los trabajos cientificos presentados en los congresos de la SOPACI.

e) Promover otras publicaciones de caracter cientifico o gremial que hagan a los
intereses de los asociados.

DE LOS SUPLENTES:

ARTICULO 51: Los suplentes podran asistir a las sesiones de la Comisiéon Directiva, y
en caso de remocidn, renuncia, incapacidad, fallecimiento o cualquier otra causa que
ocasionase la vacancia temporaria o permanente de los miembros titulares, seran
reemplazados por los suplentes en el orden en que fueron designados con los mismos
deberes y atribuciones.

El reemplazo seré por ¢l termino de la ausencia temporal y, si fuere permanente, hasta
cumplirse el mandato por el que haya sido electo el miembro titular.

CAPITULO OCTAVO
DE LA SINDICATURA

ARTICULO 52: La Asamblea General Ordinaria designard anualmente un Sindico
titular para ejercer las funciones de fiscalizacion previstas en la ley. Durard un afio en
sus funciones y podra ser reelegido, siendo sus deberes y atribuciones las siguientes:

a) Asistir a las reuniones de la Comision Directiva, don derecho a opinién en las
cuestiones de su competencia.

b) Examinar los libros y documentos de la Sociedad Paraguaya de Cirugia las veces
que sea necesaria.

c) Revisar la Memoria, el Balance General, los cuadros demostrativos de ganancias y
perdidas y presentar un informe sobre ellos a la Asambleas.

d) Convocar a Asamblea General Extraordinaria en los casos que lo juzgue
conveniente y a Asamblea General Ordinaria en el supuesto de no haberlo hecho la
Comision Directiva, una vez vencido el plazo que tiene para ello.

e) En general cumplir las funciones acordadas por el codigo Civil a los Sindicos.



ARTICULO 53: En caso de renuncia, ausencia o impedimento del Sindico, la Comision
Directiva convocara a Asamblea General Extraordinaria, dentro de los diez dias de
producida la vacancia, a los efectos de nombrar reemplazante.

CAPITULO NOVENO )
DEL TRIBUNAL DE EVALUACION DE CIRUJANOS

ARTICULO 54: El Tribunal de Evaluacién de Cirujanos es el organo de calificacion
para la certificacion y recertificacion de Médico Especialista en Cirugia para los
médicos que, reuniendo las condiciones y requisitos, lo soliciten. Estara integrado por
tres médicos cirujanos de reconocido desempefio profesional y con un minimo de diez
anos de ejercicio de la especialidad.

ARTICULO 55: Los miembros del Tribunal de Evaluaciéon de Cirujanos, seran electos
por la Comision Directiva por mayoria absoluta de sus miembros. En la misma eleccion
se designaran dos suplentes. Los electos, titulares y suplentes, duraran dos afios en sus
funciones y se regiran por las disposiciones su propio Reglamento vigente.

ARTICULO 56: Aplicado a cada caso el reglamento de calificacion vigente, el Tribunal
se expedird por escrito sobre si el postulante retine o no el puntaje requerido, remitiendo
a la Comision Directiva el dictamen que permita a ésta ultima otorgar o denegar,
fundadamente, la certificacion o recertificacion solicitada.

ARTICULO 57: Contra las resoluciones de la Comision Directiva sobre certificaciones
o recertificaciones cabra el recurso de reconsideracion ante la misma Comision
Directiva y el de apelacion ante la Asamblea General Ordinaria. El recurso de apelacion
podra deducirse luego del de reposicion con resultado adverso o directamente,
prescindiendo de éste.

ARTICULO 58: El Tribunal de Evaluacion de Cirujanos dictara su propio reglamento
de funcionamiento, el cual deberéd ser aprobado por la Comision Directiva, pudiéndose
modificar por el mismo procedimiento.

ARTICULO 59: Los criterios, parametros y puntajes, con caracter de reglamento, para
el otorgamiento de la certificacion y la recertificacion de médicos especialistas en
cirugia, seran elaborados por la Comision Directiva y aprobados en Asamblea General
Extraordinaria, la que en ultimo término tendré plenas y amplias facultades para fijarlos
con caracter de norma vinculante. La modificacion de estos criterios, parametros y
puntajes se hard conforme el mismo procedimiento. Este reglamento sera aplicado por
el Tribunal de Evaluacion de Cirujanos y en ¢l debera fundar sus decisiones.

CAPITULO DECIMO
DE LOS CAPITULOS

ARTICULO 60: Se entendera por Capitulo a aquellas especialidades o sub-
especialidades médico-quirargicas que por la importancia del tipo de patologia que
abarcan o por los conocimientos técnicos que requieren, necesitan de una formaciéon y
acreditacion complementaria a las de la cirugia general. Sus fines podran ser cientificos



y/o gremiales y estaran claramente expuestos en un acta fundacional, asi como las
condiciones que deben cumplir aquellos cirujanos que deseen pertenecer a ellos.

Podran constituirse en personas juridicas independientes, vinculadas a la SOPACI.
La SOPACI podra otorgar el caracter de Capitulos a Sociedades ya constituidas.

ARTICULO 61: Sus autoridades y funciones seran establecidas por los reglamentos
que, en cada caso, dicte la Comision Directiva.

Las autoridades de los Capitulos convocaran a todos los cirujanos (Miembros de la
Sociedad) de conocida experiencia en dicha especialidad, para una Asamblea
Constituyente. Conforme al Reglamento aprobado por la Comisidon Directiva, elegirdn
sus Autoridades. En dicho acto asambleario se firmara el acta fundacional.

ARTICULO 62: La Comision Directiva de cada Capitulo debera elaborar e informar su
plan de trabajo anual a la Comision Directiva de la Sociedad.

CAPITULO UNDECIMO
DEL TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO 63: El Tribunal de Honor estara conformado por 3 miembros titulares y 2
suplentes que seran los ultimos cinco ex Presidentes, quienes seran puestos en funciones
por la Asamblea General Ordinaria, en la que se elige Comision Directiva. En caso de
que no pueda integrarse con ex Presidentes, la Asamblea General Ordinaria lo integrara
por mayoria simple con otros socios activos plenos.

Una vez designados por la Asamblea General, en su primera sesion, designaran a los
titulares y suplentes y nombraran a su Presidente

El Tribunal de Honor tiene facultad para dictar su propio reglamento.

El cargo de miembro del Tribunal de Honor es incompatible con el ejercicio de
cualquier otro cargo dentro de la SOPACI.

ARTICULO 64: Una vez recibida la acusacién por parte de la Comision Directiva,
contra un miembro de la sociedad, el Tribunal instruird sumario, el cual se regira por el
procedimiento establecido en el Titulo XIII del Codigo Procesal Civil para los juicios de
menor cuantia.

ARTICULO 65: La Comision Directiva actuara como fiscal acusador, por denuncia
recibida contra uno de los miembros de la sociedad, o de oficio cuando el accionar de
un asociado atente contra los intereses del gremio, siempre que se encuentre previsto en
uno de los incisos del articulo siguiente.

ARTICULO 66: Son faltas cometidas por los asociados pasibles de ser juzgadas por el
Tribunal de Honor:

a) actitudes que atenten contra el decoro y las normas éticas en el ejercicio de la
ciencia médica.



b) actitudes que atenten contra el decoro y las normas éticas en el trato entre
colegas.
Violacion de disposiciones de los Estatutos, Declaracion de Principios,
Reglamentos, Resoluciones de la Comision Directiva y la Asamblea.
El incumplimiento o desacato de las normas establecidas en los convenios
gremiales y contratos marcos entre la SOPACI y otras entidades donde los
miembros de la sociedad realicen prestaciones de caracter profesional;
especialmente con las empresas de medicina prepaga, sanatorios y empresas
aseguradoras.

Toda referencia de norma Gremial o Etica, que se hace en estos Estatutos son las
contenidas en la Declaracion de Principios, el Codigo de Etica que dictara la SOPACI,
las del Circulo Paraguayo de Médicos y aquellas provenientes de organizaciones
nacionales o internacionales de las que la SOPACI forme parte y que hayan sido
debidamente adoptadas por la Asamblea. Hasta tanto sea promulgado el Coédigo de la
SOPACI, la normativa principal sera el Cédigo de Etica del Circulo Paraguayo de
Médicos (CPM). Cuando entre en vigencia el Codigo de Etica de la SOPACI, el del
C.P.M. se aplicara supletoriamente.

ARTICULO 67: A los asociados cuyas acciones el Tribunal de Honor haya considerado
comprendidas en uno o mds incisos del articulo anterior, podran aplicarse las siguientes
sanciones:

a) apercibimiento

b) suspension de 6 meses a 1 afio.

c) expulsion

ARTICULO 68: El Tribunal de Honor, una vez llevado a cabo el debido proceso, tendra
atribucion para aplicar las sanciones previstas en los Incisos a y b en unica instancia,
recurrible ante la Justicia Ordinaria.

ARTICULO 69: En caso de que el Tribunal de Honor considere que corresponde la
aplicacion de la sancion del inciso ¢, elevara los antecedentes a la Comision Directiva,
en un plazo no mayor a 5 dias hébiles, con la recomendacion de expulsion, a fin de que
la misma convoque a Asamblea General Extraordinaria, en un plazo no mayor de 30
dias hébiles, en la cual se resolvera la aplicacion o el rechazo de la sancidén de
expulsion. Entre tanto, el sumariado quedara suspendido.

ARTICULO 70: Si la Asamblea General Extraordinaria resolviera la expulsion, la
misma deberd ser notificada al sumariado. Si la rechazare, la suspension se mantendra
por el término de un afo, desde que se notificd la suspension provisoria.

ARTICULO 71: La Comisién Directiva podrda dar a publicidad la aplicacién de
sanciones una vez que la misma quede firme.

ARTICULO 72: Si el denunciado es miembro del Tribunal de Honor, se integrara el
tribunal con un suplente.

CAPITULO DUODECIMO
DE LAS FILIALES Y COMISIONES ESPECIALES



ARTICULO 73: La Comision Directiva podra crear Filiales en el interior del pais y las
Comisiones Especiales que considere convenientes, cuyas autoridades y funciones seran
establecidas por los reglamentos que, en cada caso, dicte la Comision Directiva.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL COLEGIO ELECTORAL

ARTICULO 74: El Colegio Electoral estara integrado por tres miembros titulares y tres
suplentes. Seran electas por la Comision Directiva, con suficiente antelacion a la fecha
de elecciones. Una vez designado el Colegio Electoral, éste elegird su Presidente y
dictara su reglamento interno.

ARTICULO 75: Los miembros del Colegio Electoral duraran en sus funciones desde su
designacion hasta su substitucion por la Comision Directiva.

ARTICULO 76: Son funciones del Colegio Electoral:

1. La aplicacion del sistema electoral conforme lo previsto en estos Estatutos y el
Codigo Electoral

2. La supervision, control y calendarizacion de los actos eleccionarios.

3. Elaboracion del pre-padron y padron definitivo para cada eleccion.

4. El conocimiento a todo lo relativo a la regularidad de los actos eleccionarios y
asambleas.

5. El escrutinio publico y juzgamiento de los actos eleccionarios.

ARTICULO 77: Son atribuciones del Colegio Electoral:

1. Habilitar el padron electoral, previa depuracion por via de tachas y reclamos

2. Inscribir las listas de candidatos para miembros de los organismos de la
SOPACI.

3. Entender en las impugnaciones de los candidatos a cargos electivos en Unica
instancia.

4. Controlar por si o por delegados la adecuada organizacion y realizacion de los
actos comiciales.

5. Organizar todas las elecciones de la sociedad en coordinacion con la Secretaria
General, realizar el escrutinio definitivo y proclamar a los electos.

6. Entender en las denuncias y reclamos sobre actos eleccionarios.

Dictar el Reglamento Electoral de la SOPACI.

8. En caso de controversia, resolver en Unica instancia, sobre los resultados de los
eventos electorales. Para tal efecto, debera oir a todas las partes interesadas
observando las reglas del debido proceso y en especial garantizard el derecho a
la defensa. El proceso se regirda conforme al Reglamento interno del Colegio
Electoral y en ausencia de éste y subsidiariamente, por la Ley vigente en materia
Electoral.

~

ARTICULO 78: Tendran derecho al voto todos los socios fundadores, activos que se
encuentren al dia en el pago de sus cuotas sociales y vitalicios, que no se encuentren
privados del derecho al sufragio societario por causas establecidas en la ley o en estos
Estatutos.



ARTICULO 79: El sufragio se realizara conforme los principios y regulaciones
establecidos en la Constitucion Nacional, la legislacion electoral aplicable a las
asociaciones intermedias y el Reglamento Electoral de la SOPACI.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LOS PREMIOS QUE LA SOCIEDAD OTORGA A SUS ASOCIADOS
OTORGA A SUS ASOCIADOS.

ARTICULO 80: La Sociedad Paraguaya de Cirugia otorgara cada dos afios entre los

mejores trabajos los siguientes premios:

a) Un premio sera otorgado al mejor trabajo inédito, presentado en las reuniones
cientificas de la Sociedad Paraguaya de Cirugia en los dos ultimos afios.

b) Un premio al mejor trabajo de temas libres presentado en el ultimo Congreso
Paraguayo de Cirugia y que debe otorgarse necesariamente a un miembro de la
asociacion.

ARTICULO 81: La Comisién Directiva de la Sociedad Paraguaya de Cirugia es el
Jurado que discernira los premios establecidos por la asociacion. Sus fallos son
inapelables. La adjudicacion y entrega de sus premios asi como el de todo otro titulo o
diploma establecido por la asociacion sera realizado durante la celebracion de la Sesion
de Clausura y/o durante el transcurso del Congreso correspondiente al afo de
adjudicacion.

ARTICULO 82: El jurado se reserva el derecho de declarar desierto uno o los dos
premios cuando, a su criterio, los trabajos presentados no retinen méritos suficientes.

ARTICULO 83: No podran ser premiados los trabajos cuyo autor sea o en cuya nomina
de autores figure algiin miembro de la Comision Directiva.

ARTICULO 84: Los premios consistiran en una medalla y un diploma que seran
entregados a su autor. Cuando el trabajo estd firmado por varios autores, cada uno de
ellos recibira el diploma, asignandose la medalla exclusivamente al autor que figure en
primer término. Los demas autores podran solicitarla a la Comision directiva, previo
pago del importe que demande su confeccion.

ARTICULO 85: En caso de empate, el Presidente de la Comisién directiva es el que se
encargara de establecer el desempate, en funcidon a un nuevo voto.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LOS CONGRESOS ORGANIZADOS POR LA SOCIEDAD

ARTICULO 86: La Comisién Directiva de la Sociedad nombrara al Presidente del
Comité Ejecutivo del Congreso y éste, a su vez, a sus colaboradores entre los miembros
de la Comision Directiva u otros miembros de la asociacion. El Presidente de la
SOPACI es automaticamente Vice-Presidente Primero del Comité Ejecutivo del
Congreso.

ARTICULO 87: El Comité Ejecutivo del Congreso es el encargado de la Organizacion
del Congreso de Cirugia, que se celebrara cada dos afios, salvo acuerdo de la Asamblea



General Ordinaria o Extraordinaria de la Sociedad Paraguaya de Cirugia, y tiene bajo su
responsabilidad lo inherente a la programacion cientifica de los Congresos y, con la
colaboracion de la Comision Directiva lo relativo a la preparacion de los proyectos
presupuestarios y ordenamientos de las funciones especificas del Comité.

ARTICULO 88: Se reunira todas las veces que sea necesario, de ser factible una vez por
semana, en dia y horario establecido.

ARTICULO 89: Informara periédicamente a la Comisién Directiva de todas las
actividades desarrolladas; dicho informe se presentara en una de sus sesiones, cada vez
que la importancia del tema lo requiera.

ARTICULO 90: La organizacion del Congreso implica ocuparse de los siguientes

temas:

a) Solicitar los auspicios o intereses que convengan y los subsidios al mismo.

b) Todo lo inherente a la sede y lo que se refiera a la exposicion comercial

c) Todo lo relacionado con programas, publicaciones, correspondencias preliminares y
definitivas del Congreso.

d) Atencion de los aspectos econdmicos y financieros de los Congresos, debiendo
presentar el balance financiero en un plazo maximo de treinta dias habiles.

ARTICULO 91: Dispondra el Comité Ejecutivo de distintas comisiones subintegradas
por miembros de la , quienes colaboraran en los distintos aspectos que sean necesarios
para la organizacién de los Congresos.

ARTICULO 92: Las sesiones cientificas del Congreso, deberan ser presididas por
miembros de la Sociedad Paraguaya de Cirugia o por invitados especiales, nominados
por el Comité Ejecutivo.

DISPOSICIONES FINALES y TRANSITORIAS

ARTICULO 93: El actual Presidente de la SOPACI culminard su mandato hasta
cumplir el término para el que fue electo.

ARTICULO 94: El actual vice-Presidente, asumira el cargo de Presidente de la
SOPACI, una vez culminado el mandato del actual Presidente y con ¢l se iniciaran los
periodos de dos afios de ejercicio de la presidencia de la SOPACI, desde junio de 2007
hasta junio 2009.

ARTICULO 95: La totalidad de la actual Comisién Directiva continuara en el cargo
hasta junio de 2008.

ARTICULO 96: La Comision Directiva, una vez aprobados estos Estatutos, tendra a su
cargo la tramitacion de la personeria juridica a través de los canales correspondientes y
la inscripcion de la Sociedad Paraguaya de Cirugia en el Registro Publico de Personas
Juridicas como entidad de bien publico.



ARTICULO 97: Las modificaciones de estos Estatutos, la disoluciéon de la SOPACI o la
fusion con otra entidad y el destino de los bienes, seran decididas en Asamblea General
Extraordinaria con la concurrencia y conformidad de las tres cuartas partes de todos los
asociados.

ARTICULO 98: En caso de disolucién, la Asamblea que hubiese tomado tal
determinacion nombrard dos liquidadores, asociados o no, quienes se desempefiaran de
acuerdo a lo establecido en el Codigo Civil. El remanente, una vez pagadas todas las
deudas, se destinara a Instituciones de Beneficencia, las que seran determinadas por la
misma Asamblea.
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